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Titulo I. Disposiciones Generales

Capitulo I. Generalidades
Articulo 1.

El Centro de Estudios Superiores del Pais Innova en concordancia con lo establecido en el Articulo
Tercero Constitucional, Fraccion Décima, reconoce el principio constitucional de igualdad y no
discriminacion que permita garantizar el acceso a la Educacion Superior a toda aquella persona que
acredite, con el certificado de bachillerato o equivalente, la terminacién de los estudios
correspondientes al tipo Medio Superior y que cumpla con los requisitos que establezca la propia

institucion con el presente reglamento.
Articulo 2.

El presente reglamento tiene el propdsito de establecer y regular las acciones de ingreso, permanencia
y egreso que rigen las actividades escolares de los estudiantes de el Centro de Estudios Superiores
del Pais Innova. Las disposiciones aqui presentadas seran de observancia general y obligatoria para

toda la comunidad estudiantil que conforma el Centro de Estudios Superiores del Pais Innova.
Articulo 3.

La Secretaria Académica del Centro de Estudios Superiores del Pais Innova es el area que se encarga
de aplicar y vigilar el cumplimiento del presente reglamento tanto en los programas educativos como
lo referente a la trayectoria escolar del alumno. Asi mismo las &reas académicas y administrativas que
conforman el Centro con base en el ambito de su competencia daran seguimiento y atencién a las
actividades que deriven del presente reglamento en beneficio de la comunidad estudiantil del Centro

de Estudios Superiores del Pais Innova.
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Articulo 4.

Los niveles educativos que puede ofrecer el Centro de Estudios Superiores del Pais Innova y en apego

a lo establecido al Articulo 11 de la Ley General de Educacion Superior vigente, son los siguientes y

se caracterizan por:

a)

Profesional Asociado, Técnico Superior Universitario y/o su equivalente en el Marco Mexicano
de Cualificaciones (MMC). Este nivel de educacion superior se cursa después de los del tipo
medio superior y estan orientados a desarrollar competencias profesionales basadas en
habilidades y destrezas especificas en funciones y procesos de los sectores productivos de
bienes y servicios, preparando a las y los estudiantes para el mercado laboral. La conclusion
de los créditos de estos estudios se reconocera mediante el titulo de Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado. Esta formacion puede ser considerada como parte del
plan de estudios de una licenciatura;

De Licenciatura. Este nivel superior se cursa después de los del tipo Medio Superior y estan
orientados a la formacién integral en una profesion, disciplina o campo de conocimiento, que
faciliten la incorporacion al sector social, productivo y laboral. A su conclusién, se obtendra el
titulo profesional correspondiente;

De Especialidad. Este nivel Superior se cursa después de la licenciatura y tienen como
objetivo profundizar en el estudio y tratamiento de problemas o actividades especificas de un
area particular de una profesion. EI documento que se expide a la conclusion de dichos
estudios es un diploma de especialidad y, en los casos respectivos, se otorga el grado
correspondiente.

De Maestria. Este nivel Superior se cursa después de la licenciatura o especialidad y
proporcionan una formacion amplia y sélida en un campo de conocimiento y, tienen como
objetivo el desarrollo de una alta capacidad para el ejercicio profesional.

De Doctorado. Este nivel Superior se cursa después de la licenciatura o la maestria de
conformidad con lo establecido en los respectivos planes de estudio y tienen como objetivo
proporcionar una formacion sélida para desarrollar la actividad profesional de investigacion en
las areas de Educacion, Administracion y Negocios e Ingenieria o Tecnologias de la

Informaciéon y Comunicacion que produzca nuevo conocimiento cientifico, tecnologico y
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humanistico, aplicacion innovadora o desarrollo tecnoldgico original. A la conclusion de este

nivel educativo, se otorga el grado correspondiente.

Articulo 5.

Las modalidades educativas en las cuales el Centro de Estudios Superiores del Pais Innova oferta

planes y programas de estudio con base en lo sefialado en el articulo anterior y apegado a lo

establecido en la Ley General de Educacién Superior vigente son:

a)

Escolarizada. Esta modalidad se caracteriza por brindar servicios educativos que consideran
la existencia de coincidencias espaciales y temporales entre quienes participan en un
programa académico y la institucién que lo ofrece, para recibir formacion académica de
manera sistematica como parte de un plan de estudios;

No escolarizada. Esta modalidad se caracteriza por buscar un proceso de construccion de
saberes auténomo, flexible o rigido, segin un plan de estudios, caracterizado por la
coincidencia temporal entre quienes participan en un académico y la institucion que lo ofrece,
que puede llevarse a cabo a través de una plataforma tecnoldgica educativa, medios
electrénicos u otros recursos didacticos para la formacion a distancia, y;

Mixta. Esta modalidad establece una combinacion de las modalidades escolarizada y no
escolarizada, para cursar las asignaturas 0 médulos que integran un plan de estudios.

Dual. Esta modalidad busca que el proceso de construccién de saberes dirigido por una
institucion de educacidn superior para la vinculacion de la teoria y la practica, integrando al

estudiante en estancias laborales para desarrollar sus habilidades.
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Articulo 6.

En apego a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley General de Educacidén Superior vigente, las
opciones educativas en las cuales el Centro de Estudios Superiores del Pais Innova oferta sus

programas educativos seran:

a) Presencial

Abierta / A distancia

Certificacion por examen

)
b) Enlinea/ virtual
c)

)

d

Titulo Il. Requisitos de ingreso, promocion y permanencia

Capitulo I. Del ingreso

Articulo 1.

El aspirante que cumpla con los requisitos de admision y complete de manera oportuna los tramites
de registro e inscripcion a través del portal electrénico del SEUNINNOVA, obtendra la condicion de
alumno en el ciclo escolar en el que curse su primera asignatura, gozando de todos los derechos y

obligaciones que el presente reglamento establezca.
Articulo 2.

La Coordinacién de Servicios Escolares sera la responsable de la elaboracion y difusion del calendario
escolar, el cual incluira informacién detallada sobre las fechas de inicio y conclusién de cada ciclo

escolar, asi como las fechas relevantes para las actividades académicas y administrativas.
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Capitulo Il. Requisitos de ingreso

Articulo 3.
Son requisitos generales de ingreso a la Institucion:

1. Tener concluidos los estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar y acreditar con el Certificado

total correspondiente o constancia de terminacion de estudios.

2. Llenar y enviar la Solicitud de admision en formato electrénico o impreso que establezca la

Coordinacién de Servicios Escolares por los medios y procedimientos establecidos.

3. Haber leido y aceptado los Términos y Condiciones sefialados, asi como las Politicas, Términos y

Avisos institucionales en el rubro correspondiente de admisiones.
4. Pagar los derechos correspondientes.

5. Entregar la documentacion correspondiente al convenio de beca al momento de su inscripcién, o
en su caso de ser autorizado, en un término no mayor a 2 (dos) meses posteriores al inicio del primer

ciclo, de acuerdo con los procedimientos que emita la Coordinacion de Servicios Escolares.
a) Documentos obligatorios:

1. Identificacion oficial vigente.

2. Acta de Nacimiento en original o similar.

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), sélo para alumnos en territorio Nacional, DNI o

equivalentes en caso de alumnos extranjeros.

4. Certificado total de estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar en original o Constancia de

terminacion de estudios con vigencia de un afio.

5. Comprobante de domicilio.

6. Carta compromiso digitalizada con firma autografa.
7. Solicitud de admision.

8. Términos y condiciones.
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9. Para el caso de ingreso por Equivalencia, Certificado parcial o total de estudios del nivel a equivaler

en original.
10. Para Equivalencia y Revalidacién, Carta poder con firma autografa.
b) Documentos complementarios:

1. En los casos de posgrado: copia del titulo profesional o grado académico antecedente del area de
conocimiento afin a los estudios a cursar, de conformidad al perfil académico de ingreso que

corresponda avalado por una institucion de educacion superior.
2. En caso de no cumplir con el perfil de ingreso a posgrado, podran presentar:
a) Constancia de experiencia laboral en donde se describan las actividades afines al perfil solicitado.

b) Carta de exposicidn de motivos: en donde se exprese el interés personal de adquirir los

conocimientos del plan de estudios deseado.

6. Los alumnos de Doctorado deberan presentarse a la entrevista personal por videoconferencia con
el colaborador determinado por el area académica, en la fecha y hora acordada previamente entre

ésta y el prospecto.
Articulo 4.

Cuando se curse un plan de estudios de posgrado como opcion de titulacion de la licenciatura, deberan
presentar el reglamento y el oficio institucional del plantel de origen donde se avale la modalidad de

titulacion por estudios de posgrado.
Articulo 5.

Invariablemente, antes de iniciar el penultimo cuatrimestre del plan de estudios de posgrado, se debera
presentar el titulo profesional; en caso de que se omita, se procedera a la baja temporal, es decir, no

seran promovidos al siguiente ciclo escolar hasta que cumplan con este requisito.
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Articulo 6.

En caso de que un aspirante no cumpla con el perfil de ingreso del plan de estudios de posgrado,
podra ser admitido siempre que demuestre que labora en un area cuyas actividades y/o
responsabilidades sean afines al plan de estudios al que desea ingresar. Para ello, debera presentar

una constancia laboral que acredite dicha informacion.
Articulo 7.

Todos los documentos originales requeridos para la integracion del expediente del alumno deberan
estar en buen estado fisico, sin alteraciones o enmiendas. De no cumplir con estas condiciones, los

documentos seran devueltos al alumno para su reposicion.
Articulo 8.

El alumno sera responsable de los derechos y obligaciones relacionados con la validez y autenticidad
del certificado de estudios presentado para formalizar su inscripcidn, con el cual debera demostrar que
concluyo el nivel de estudios anterior al que desea inscribirse antes del inicio de su primer ciclo. Por
lo tanto, el alumno exime a la Institucion de cualquier responsabilidad legal o administrativa derivada

de la tenencia de dicho documento.

La institucion colaborara con las autoridades pertinentes en el desarrollo de procedimientos legales
que surjan en caso de sospecha o confirmacion de invalidez, invasion de ciclos o uso de documentos

apdcrifos.
Articulo 9.

El alumno autoriza a la Institucion, a través de la Coordinacion de Servicios Escolares, a realizar la
validacion de su antecedente académico, ya sea por medios escritos 0 electronicos, ante la institucion

educativa emisora correspondiente.
Articulo 10.

Si se comprobara falsedad total o parcial en cualquier documento entregado o declaracion realizada
por el alumno, su inscripcidn serd anulada y todos los actos derivados de la misma quedaran sin
efecto. La institucion se reserva el derecho de notificar a las autoridades competentes sobre dicha

situacion. En este contexto, el alumno tendra un plazo de 15 dias habiles para presentar ante la
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Coordinacién de Servicios Escolares un oficio de validacién expedido por la institucion emisora, que

confirme una resolucién contraria a la notificada previamente a la institucién.

Articulo 11.

Las formas de ingreso para los alumnos de la Institucion seran las siguientes:

. Regular: Cuando el aspirante haya concluido el nivel educativo previo al que desea ingresar.

[I. Equivalencia: Cuando el aspirante haya cursado asignaturas de nivel superior dentro del Sistema

Educativo Nacional.

1. Revalidacion: Cuando el aspirante haya cursado el nivel académico de educaciéon media superior

0 asignaturas de nivel superior fuera del Sistema Educativo Nacional.

IV. Dictamen Técnico: Para aspirantes con estudios realizados en el extranjero, exclusivamente con
fines académicos y no para la obtencidn de cédula profesional con fines de ejercicio profesional en la

Republica Mexicana.
Articulo 12.
Ingreso regular:

[. El alumno que ingrese de manera regular debera presentar todos los documentos requeridos que

confirmen la conclusion del nivel educativo previo, antes del inicio del primer ciclo en la Institucion.

[l. Para estudios de posgrado, el antecedente académico deberd corresponder a un area de
conocimiento afin a los estudios a cursar. En caso contrario, debera anexar una constancia laboral
que acredite la similitud entre el plan de estudios y su area laboral, 0 una carta de exposicién de

motivos en la que se exprese el interés de adquirir los conocimientos del plan de estudios deseado.
Articulo 13.
Ingreso con equivalencia de estudios:

[. El alumno que ingrese mediante equivalencia debera presentar todos los documentos requeridos
para que la institucion pueda gestionar el tramite correspondiente ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), o, en su defecto, realizar el tramite personalmente y entregar el dictamen resultante a
la institucion.
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Il. La Institucién podré reconocer hasta un 75% de las asignaturas equivalentes al total del plan de
estudios que el alumno desee cursar; Ginicamente se certificaran las asignaturas con calificacién mayor

a 7.0 (siete punto cero).

1. El minimo de asignaturas necesarias para que un alumno pueda ingresar bajo esta modalidad es
una. Si no existieran asignaturas equivalentes o el alumno decidiera renunciar al tramite de

equivalencia, debera proceder con el tramite de ingreso regular.
Articulo 14.
Ingreso con revalidacion de estudios:

. El'alumno que ingrese mediante revalidacion debera enviar todos los documentos necesarios para
que la institucion gestione el tramite correspondiente ante la SEP, o, alternativamente, realizar el

tramite personalmente y entregar el dictamen a la Institucion.

[l. Para programas de licenciatura, la documentacion debera contar con una traduccion simple al

espafiol, respetando el formato establecido por los lineamientos de la autoridad educativa.

[Il. Para programas de posgrado, la documentacion debera incluir una traduccion al espariol y estar

apostillada conforme a los lineamientos de la autoridad educativa.

IV. La Institucion reconocera en su totalidad las asignaturas equivalentes que la autoridad educativa

determine mediante resolucién de revalidacion.

V. El alumno que ingrese por revalidacion no podra participar en el programa de becas hasta que

obtenga el oficio de revalidacion emitido por la SEP.
Articulo 15.
Ingreso con dictamen técnico de estudios:

. El ingreso por dictamen técnico tendréa como finalidad la adquisicién de conocimiento. En estos
casos, los alumnos Unicamente podran obtener su cédula profesional para laborar en la Republica
Mexicana si cuentan con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y cumplen con los requisitos
establecidos por la normativa aplicable.
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Il. Para este tipo de ingreso, los alumnos extranjeros deberan presentar su antecedente académico

apostillado y el Pasaporte.

Capitulo lll. Requisitos de reinscripcion

Articulo 16.

Todos los tramites de reinscripcion se realizaran a través del Portal del SEUNINNOVA, utilizando una
clave personal y los mecanismos de validacion y control de acceso establecidos para garantizar la

seguridad de los tramites.
Articulo 17.

El alumno deberé realizar su reinscripcion al finalizar cada ciclo (cuatrimestral, semestral sea el caso),

una vez que se cumplan las siguientes condiciones:
Tener el expediente escolar completo para continuar con sus estudios con validez oficial.
Ser un alumno que no haya causado baja ni solicitado la misma.

No tener adeudos administrativos ni financieros correspondientes al periodo anterior o por cualquier

otro concepto.
Ningun alumno podra acceder al Aula Virtual sin estar formalmente inscrito.
Articulo 18.

La institucion no permitiré la reinscripcion al siguiente ciclo escolar a aquellos alumnos que tengan
adeudos en el pago de colegiaturas o que hayan cometido faltas graves de indisciplina, de acuerdo

con los lineamientos establecidos en el presente reglamento.
Articulo 19.

Los alumnos que no se encuentren inscritos durante un periodo escolar deberan realizar el proceso

de reingreso.
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Articulo 20.

Se establecen dos tipos de reingresos:

Reingreso continuo: Los alumnos podran continuar con sus estudios sin necesidad de solicitud,
cursando las asignaturas programadas dentro del plan de estudios y realizando el pago

correspondiente.

Reingreso por baja: Los alumnos que se hayan dado de baja temporal podran reingresar y continuar
con sus estudios solicitando el tramite de reingreso. Deberan completar su expediente fisico,

regularizar sus asignaturas y realizar el pago correspondiente.

Capitulo IV. Permanencia

Articulo 21.

Se considerara alumno Unicamente a aquel que haya entregado su expediente escolar completo y que
haya realizado el procedimiento de registro de asignaturas para el ciclo escolar vigente, junto con el

pago de inscripcion correspondiente.
Articulo 22.

Los alumnos de licenciatura podran elegir el numero de asignaturas a cursar en un ciclo escolar, sin
exceder del 50% establecido por cada ciclo. EI minimo de asignaturas a inscribir sera de dos, salvo
en casos excepcionales previamente autorizados, en los cuales se podra inscribir una asignatura;

debiendo pagar la colegiatura correspondiente al ciclo.
Articulo 23.

El tiempo méximo de permanencia de un alumno en un plan de estudios sera equivalente al doble de

la duracion del mismo, contandose a partir de la fecha de su primera inscripcion en el plan de estudios.

pag. 14




CENTRO DE ESTUDIOS :
INCORPORADA A LA SECRETARIA
w I SUPERIORES DEL  perycacion FeperaL
PAIS INNOVA

Titulo lll. Derechos y obligaciones de los alumnos

Capitulo I. De los derechos

Articulo 24.
Los alumnos tienen los siguientes derechos:

. Desarrollarse en un ambiente educativo libre de violencia, inclusivo y respetuoso, donde puedan

expresarse libremente en un entorno basado en la igualdad.
1. Recibir los servicios educativos que la Institucion ofrece, conforme a las disposiciones vigentes.

[Il. Utilizar los sistemas y software proporcionados por la institucion para la entrega de servicios
educativos, mediante los mecanismos de identificacion asignados a cada alumno. Los codigos de
usuario y contrasefias proporcionados a través de medios electronicos son personales e intransferibles

y no deben compartirse bajo ninguna circunstancia.

IV. Solicitar documentacién oficial, siempre y cuando se hayan cumplido con los requisitos de

inscripcion y se haya entregado la documentacion correspondiente.

V. Tener sus datos personales protegidos y su documentacion personal resguardada en la institucion,

de acuerdo con la legislacion vigente.

VI. Recibir atencion oportuna a las dudas académicas o tecnoldgicas que surjan durante la imparticion

de una asignatura.

VII. Expresar cualquier inconformidad con la evaluacién de un programa de estudios ante la instancia

designada por la institucion, para que examine su caso y determine las medidas correspondientes.
VIII. En relacion con la oferta de servicios educativos, los alumnos tendran los siguientes derechos:

Acceder a los recursos tecnoldgicos destinados al servicio educativo y a la entrega de contenidos, de

acuerdo con las determinaciones académicas para su uso.
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Conocer los requerimientos de equipos, mecanismos o dispositivos necesarios para acceder a los

contenidos y cursar las asignaturas incluidas en su plan de estudios.
Recibir capacitacién en el uso de la plataforma educativa LMS.

Obtener respuestas a las consultas o dudas planteadas, siguiendo los mecanismos y plazos

establecidos por la institucion.

Conocer las especificaciones y condiciones bajo las cuales se impartira cada asignatura, asi como los
objetivos y requisitos necesarios para alcanzar los aprendizajes previstos y la acreditacion

correspondiente.

Acceder a los mecanismos de comunicacion establecidos para informar sobre avances y logros, asi

como sobre fallas y areas de oportunidad que presente el alumno.

IX. Garantia de privacidad en el manejo de sus datos personales y resultados académicos, siendo el

alumno quien decida qué informacién compartir con sus familiares o representantes legales.

X. Comunicar sus puntos de vista, aclaraciones, propuestas o peticiones a los funcionarios

universitarios, siempre manteniendo el debido respeto.

XI. Presentar una queja por escrito ante la instancia designada por la Institucion para su atencion, en

caso de considerar que alguno de sus derechos ha sido vulnerado.
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Capitulo Il De las obligaciones

Articulo 25.
Los alumnos tendran las siguientes obligaciones:
I. Cumplir con todas las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

[I. Utilizar de manera responsable su matricula y contrasefia de acceso personal, las cuales son

intransferibles, en todas las plataformas institucionales.

Il. Ingresar al Aula Virtual y realizar personalmente todas sus actividades académicas, incluyendo la
resolucion de examenes, entrega de trabajos y carga de informacion, sin solicitar ni recibir ayuda de

terceros.

IV. Participar en el curso de induccion para recibir la capacitacion necesaria sobre el uso de la

plataforma educativa Aula Virtual.

V. Cumplir con los requisitos y actividades de evaluacion de cada asignatura dentro de los plazos y

periodos establecidos.

VI. Hacer uso adecuado de los espacios académicos en la plataforma educativa, siguiendo las politicas
de uso establecidas. No debera, bajo ninguna circunstancia, dafar, deteriorar o impedir el
funcionamiento de dichos espacios, ya que en caso de incumplimiento se aplicaran las sanciones mas

severas previstas en el presente reglamento.

VII. Notificar de manera inmediata a la Coordinaciéon de Desarrollo Universitario cualquier problema
para acceder a los contenidos académicos, teniendo en cuenta que esta dificultad temporal no exime
al alumno del cumplimiento de las actividades y requisitos necesarios para la acreditacion de sus

asignaturas, ni del cumplimiento de los pagos correspondientes.

VIII. Mantener una conducta de respeto y educacion hacia sus compafieros, profesores, asesores y
demas miembros de la comunidad universitaria, fomentando en todo momento un ambiente de

igualdad e inclusion.

IX. Estar al corriente en los pagos de periodos anteriores para poder realizar los tramites de

reinscripcidn, o contar con una autorizacion expresa del area de cobranza en caso contrario.
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X. Cumplir con el pago de las cuotas de inscripcion y colegiaturas correspondientes al nimero de
asignaturas inscritas. En caso de no realizar el pago dentro del periodo estipulado por la institucion,

se aplicaran los recargos establecidos por la institucion.

XI. Acreditar los talleres y cursos extracurriculares que la institucion proponga, los cuales podran ser
actualizados, incluidos o adicionados segun las necesidades académicas de cada plan de estudios.
La institucion se reserva el derecho de asignar materias y determinar el nimero maximo de las mismas

por periodo académico, y el alumno tiene la obligacion de revisarlas en la plataforma institucional.

Xll. Mantener actualizada su informacién de contacto, incluyendo numero telefonico y correo
electrénico, y notificar de inmediato cualquier cambio en estos medios para asegurar una

comunicacion eficaz con las areas institucionales.

XIIl. Utilizar unicamente los medios institucionales oficiales (correo institucional, mensajeria interna del
Aula Virtual) para la comunicacion entre el alumno, profesor y gestor académico. Cualquier otro medio

de comunicacién sera de caracter discrecional entre los usuarios.

XIV. Respetar el nombre de la Institucion y a sus colaboradores, evitando realizar declaraciones
publicas, actos o cualquier otra forma de manifestacién personal que utilice informacion de la

Institucion, su denominacion autorizada, comercial, 0 cualquier imagen institucional.

Titulo IV. Tipos de baja de los alumnos y el procedimiento respectivo

Capitulo I. Tipos de baja

Articulo 26.
Los tipos de baja contemplados por la la Institucién son los siguientes:

Baja voluntaria: El alumno deberd comunicar su decisién de forma directa al area de éxito estudiantil,
ya sea de manera oral o escrita, utilizando los medios de comunicacion disponibles (linea telefénica
de atencion directa, correo electronico institucional, chat del Aula Virtual o WhatsApp). Segun la
solicitud del alumno, la baja voluntaria se clasifica en: a) Baja temporal: Consiste en la interrupcion del
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servicio educativo por un periodo determinado por el alumno. b) Baja definitiva: Implica la finalizacion

de la relacion entre el alumno y la Institucion.

Baja por reglamento: El comité académico podra determinar la baja de un alumno de la institucion si
incurre en violaciones a las normas, principios o lineamientos establecidos. Segun el tipo de

incumplimiento, las bajas por reglamento se clasifican en:

a) Baja por documentos apdcrifos: Es definitiva una vez validada por la institucion emisora del

antecedente académico o en caso de falsificacion de documentos institucionales de la Institucion

b) Baja por adeudo: Se aplicara cuando el alumno incumpla con sus obligaciones administrativas,

siempre que tenga un avance curricular del 30% y un adeudo superior a tres meses de atraso.

c) Baja por inactividad: Procedera cuando el alumno no tenga actividad académica durante un ciclo

escolar.

d) Baja por falta de documentos: Se aplicara si han transcurrido 6 meses desde el inicio del primer
ciclo académico sin que el alumno entregue los documentos requeridos. En este caso, el alumno podra

continuar con los cursos del plan de estudios, pero no tendra derecho a certificacion.

e) Baja por indisciplina: Se aplicara cuando el alumno incurra en una falta o incumplimiento, tales

como:
. Acoso en cualquiera de sus formas.
Il Insultos a agentes educativos o comparieros.
I1I. Lucrar con actividades académicas o recursos de la plataforma educativa.
IV. Cometer plagio en trabajos escolares.

V. Incumplir con cualquier precepto establecido en el Titulo Il, capitulo I, y Titulo XI del

presente reglamento.
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Capitulo II. Procedimiento de Baja

Articulo 27.

El procedimiento para las bajas previstas por la Institucion es el siguiente:

a) Baja voluntaria:

El alumno debe comunicar su decision de solicitar una baja definitiva o temporal a la Coordinacién de

Desarrollo Universitario, de manera oral o escrita, utilizando los medios de comunicacion disponibles.

El alumno deberé devolver con firma autdgrafa el formato de baja que le sera proporcionado por el

colaborador, para su inclusion en el expediente.

Una vez cumplidos los lineamientos anteriores, el alumno podra gestionar la devolucion de su

documentacion.
b) Baja por reglamento:

La Institucion determinara el tipo de baja a aplicar al alumno, de acuerdo con la norma, principio o

lineamiento incumplido.

La decision se notificara por escrito al alumno y se asentara en su expediente.

Capitulo lll. Reversion de Baja

Articulo 28.

El alumno al que se le haya aplicado una baja durante el periodo en curso podra solicitar la reversion
de dicha baja. Para ello, debera comunicar su decisién directamente a la Coordinacién de Desarrollo
Universitario, ya sea de manera oral o escrita, utilizando los medios de comunicacidn disponibles, con

el fin de que la solicitud se registre en su expediente y se gestione adecuadamente.
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Capitulo IV. Reingreso

Articulo 29.

El alumno con un estatus de baja podra solicitar su reingreso a la Institucion. Para ello, debera
comunicar su decision directamente a la Coordinacion de Desarrollo Universitario, ya sea de manera
oral o escrita, a través de los medios de comunicacion disponibles, con el propésito de que la solicitud

se registre en su expediente y sea gestionada por las areas correspondientes.
Articulo 30.

Si al momento del reingreso existe una actualizacién del plan de estudios, el alumno deberé ajustarse

al plan vigente y al dictamen resultante de la aplicacién de las tablas de equivalencia correspondientes.
Articulo 31.

El alumno que haya suspendido sus estudios sin concluir el procedimiento de baja correspondiente y

desee regresar podra tramitar su reingreso.
Articulo 32.

Un alumno que haya sido dado de baja por motivos disciplinarios o por infracciones a la ética

institucional no podré reingresar a la institucion.

Titulo V. Becas

Capitulo I. Del Otorgamiento

Articulo 33.

Este Titulo establece las bases que regulan el otorgamiento, vigencia, suspension y cancelacion de

becas para la realizacion de estudios en la Institucion.
Articulo 34.

La Institucion otorgara un porcentaje de becas segun lo considere conveniente, garantizando un

minimo equivalente al 5% del total de alumnos inscritos en cada plan de estudios.
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Articulo 35.

Los alumnos becados estaran exentos de pagar la parte correspondiente al monto de su beca,

aplicable en los casos de inscripcion y colegiaturas.
Articulo 36.

La beca es un beneficio personal e intransferible que se aplicara exclusivamente durante el ciclo en el

cual sea otorgada.
Articulo 37.

Los alumnos interesados en obtener una beca podran acceder algunas de las especificadas en le

articulo 39 y 40 de este reglamento.
Articulo 38.
Requisitos para la solicitud de beca:

o Completar el formato correspondiente dentro del periodo establecido en el calendario escolar.

e Tener un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) para programas de Licenciatura; para
alumnos de Maestria y Doctorado, el promedio minimo requerido sera de 9.0 (nueve punto
cero).

e Inscribirse con una carga completa de asignaturas.

¢ No haber reprobado ninguna asignatura.

¢ No haber registrado ningun tipo de baja.

¢ No tener amonestaciones ni sanciones durante su estancia en la Institucion.

e Presentar la solicitud que justifique la necesidad del beneficio.
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Articulo 39.

Los resultados de la solicitud de beca se comunicaran en el periodo previsto en el calendario escolar,

notificandose a los alumnos beneficiados el porcentaje y el ciclo en el cual sera aplicable.

TIPOS DE BECAS

e Por excelencia académica
e Deporte
¢ Investigacion

e  Grupo vulnerable
Articulo 40.

Alos alumnos que no obtengan una beca se les informaran las causas. Los resultados de este proceso

seran inapelables.

Capitulo Il. De la Renovacion

Articulo 41.
Para renovar la beca, el alumno debe cumplir con los siguientes requisitos:
Solicitar la renovacion de la beca en las fechas establecidas en el calendario escolar.

Mantener un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en el cuatrimestre anterior para programas
de Licenciatura; para alumnos de Maestria y Doctorado, el promedio minimo sera de 9.0 (nueve punto

cero).

Haber aprobado todas las asignaturas del cuatrimestre anterior.

Mantener una carga completa de asignaturas.

Tener su expediente fisico completo en Servicios Escolares, con todos los documentos originales.

Estar al dia en los pagos de colegiatura.
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Haber completado la encuesta de satisfaccion a estudiantes del periodo inmediato anterior.

No haber recibido ninguna sancion por infracciones al reglamento.

Articulo 42.

La institucion renovara la beca de manera automatica, considerando a aquellos alumnos que ya

cuenten con este beneficio, siempre y cuando cumplan con los requisitos mencionados anteriormente.
Articulo 43.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos mencionados anteriormente podra ser motivo para
la reduccién parcial o total del beneficio de la beca, aplicable al cuatrimestre siguiente al

incumplimiento.

Capitulo lll. De la Cancelacién

Articulo 44.

La beca podré ser cancelada de manera automatica en el momento en que un alumno no cumpla con

alguno de los requisitos para su otorgamiento o renovacion.
Articulo 45.

Si un alumno es sancionado conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, la beca podra ser

cancelada en el momento de aplicar la sancion.
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Titulo VI. Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas

Capitulo 1. Tipos de Evaluacion

Articulo 46.
Los tipos de evaluacion realizados por la Institucion son los siguientes:

Evaluacion ordinaria: Permite a los alumnos inscritos en una asignatura obtener una calificacién
basada en las tareas y trabajos realizados durante el ciclo escolar. La calificacion obtenida se

registrara en su historial académico con el tipo de acreditacion correspondiente.

Evaluacion extraordinaria: Se refiere a la posibilidad de acreditar una asignatura reprobada por el
alumno en un periodo académico ordinario. La calificacion obtenida en esta evaluacién se registrara

en su historial académico con el tipo de acreditacidn correspondiente.

Capitulo II. Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion

Articulo 47.

La calificacion final de cada asignatura resultara del promedio de las evaluaciones y calificaciones

parciales, aplicando los siguientes criterios segun la ponderacion establecida:
a) Las actividades no realizadas recibiran una calificacion de "No Presentd" (NP).

b) En las actividades, examenes o tareas donde el alumno no cumpla con los requisitos para la

asignacién de una calificacion, se asignara un 0 (cero) en el registro correspondiente.

c) Las calificaciones se registraran con nimeros enteros, conforme al tipo de asignatura y esquema

de evaluacion correspondiente.

d) El profesor sera responsable de revisar e integrar la calificacion final, la cual se registrara en la
plataforma educativa y el SEUNINNOVA.
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e) La escala oficial para la calificacion final sera numérica, asignandose en numeros enteros del 5
(cinco) al 10 (diez), siendo 6 (seis) la calificacion minima para aprobar una asignatura en programas

de Licenciatura, y 8 (ocho) en programas de Maestria y Doctorado.

f) La calificacion final se registraré en el acta de calificaciones, historial académico y certificado

correspondiente del alumno.

Capitulo lll. Revision de Calificaciones

Articulo 48.

Es responsabilidad del alumno verificar que las calificaciones registradas en su historial académico

correspondan con lo establecido en la evaluacion de sus asignaturas.
Articulo 49.

Si el alumno detecta algun error o presenta inconformidad con la calificacion final obtenida en la
evaluacién ordinaria o extraordinaria de alguna asignatura, debera notificarlo a la Coordinacién de
Desarrollo Universitario de manera oral o escrita utilizando los medios de comunicacién disponibles
(linea telefonica de atencién directa, correo electronico institucional, chat del Aula Virtual o WhatsApp

del area).
Articulo 50.
La solicitud de revision de calificaciones sera aplicable en los siguientes casos:

a) En evaluaciones ordinarias y extraordinarias, cuando el alumno considere que su calificacion final
no refleja su desempefio ni las evaluaciones parciales. En este caso, al término de la asignatura, el
alumno debera presentar su inconformidad por escrito a la Coordinacién de Desarrollo Universitario,

utilizando los medios de comunicacion disponibles.

b) Se constituird un comité revisor encargado de examinar las evidencias y elementos aportados. Si
es necesario, el panel podra realizar una evaluacion general del alumno para emitir un dictamen final,
el cual seré inapelable. La solicitud de revision implica que el alumno renuncia a su calificacién original

a favor de la otorgada por el comité revisor.
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Titulo VII. Reglas para la Movilidad Estudiantil

Capitulo I. Del Cambio de Plan de Estudios

Articulo 51.

El alumno tendra la flexibilidad de cambiar de plan de estudios si sus necesidades asi lo requieren,

siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
a) Tener su expediente escolar completo.
b) No tener adeudos administrativos ni académicos del plan de estudios inicial.

c) Solicitar el cambio de plan de estudios a través de cualquiera de los medios de comunicacion

establecidos por la Institucion.
d) Realizar el pago correspondiente por el tramite.

e) El proceso de titulacion se realizara conforme al plan de estudios al cual el alumno haya solicitado

el cambio.

Capitulo II. De la Segunda Carrera

Articulo 52.
El alumno podréa cursar una segunda carrera cumpliendo con los siguientes requisitos:
a) Haber cubierto al menos el 70% de los créditos del primer plan de estudios.

b) Efectuar el tramite de equivalencia directa ante la Coordinacién de Servicios Escolares, si es

aplicable.
c) Realizar el tramite de inscripcion regular.

d) Pagar las cuotas establecidas para el trdmite correspondiente.
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Capitulo lll. Equivalencia Académica

Articulo 54.

Este trdmite debera ser realizado por el egresado a titulo personal, y el resultado dependera
integramente de la autoridad competente del pais donde se solicite la equivalencia académica del
titulo. La Institucién podréa proporcionar la documentacion necesaria, que deberé ser solicitada a la
Coordinacion de Servicios Escolares. Dicho apoyo no deberé interpretarse de ninguna manera como
una asuncion de responsabilidad por parte de la Institucion respecto a este proceso. El egresado
debera asumir todos los costos relacionados con la elaboracidn de los documentos solicitados y el

tramite ante las autoridades competentes.

Titulo VIII. Servicio Social

Capitulo I. Generales

Articulo 55.

El servicio social es una actividad formativa, temporal y obligatoria destinada a desarrollar en los
alumnos de Licenciatura de esta Institucion una conciencia de solidaridad y compromiso con la

sociedad y el Estado, ya sea que esta actividad esté o no relacionada con su perfil académico.
Articulo 56.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 y demas disposiciones aplicables de la Ley General
de Educacion Superior, la prestacion del servicio social o sus equivalentes es obligatoria para obtener

el titulo profesional correspondiente al nivel de licenciatura.
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Articulo 57.

El servicio social podra realizarse en modalidad interna o externa. En el caso de la modalidad externa,
podra desarrollarse en dependencias federales, estatales, municipales, alcaldias, asociaciones civiles
sin fines de lucro, entre otras instancias publicas o privadas. El servicio social podra llevarse a cabo
mediante opciones tradicionales de caracter presencial, asi como a través de actividades en linea o

de manera remota.
Articulo 58.

Los alumnos que se beneficien directamente de los servicios educativos brindados por esta Institucion
deberén prestar el servicio social 0 sus equivalentes, en los casos y términos que este Reglamento

determine conforme a las disposiciones legales vigentes.
Articulo 59.

De conformidad con las disposiciones legales, la autoridad educativa federal ha establecido que el

servicio social puede prestarse a través de las siguientes opciones:

a) Tutorias a educandos en los niveles de educacion béasica y media superior en areas como

matematicas, lenguaje y comunicacion.
b) Acompafiamiento en servicios de psicologia, trabajo social, orientacion educativa, entre otros.
c) Prestacion de servicios en embajadas o consulados de México.

d) Servicios en organizaciones no gubernamentales (ONG) que cumplan con los objetivos
establecidos en la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

e) Cualquier otro mecanismo de acreditacion del servicio social 0 sus equivalentes que la Institucion

determine en cumplimiento con las disposiciones legales aplicables.
Articulo 60.

La Institucién podra identificar e impulsar programas 0 mecanismos de acreditacion del servicio social

0 sus equivalentes que puedan realizarse en modalidad a distancia, de modo que se conviertan en

pag. 29




CENTRO DE ESTUDIOS

INCORPORADA A LA SECRETARIA
lN If’a%?ﬁﬁ%@% NCORPORADA A LA SEC

una opcién para la realizacion y acreditacion del servicio social en linea, beneficiando a los alumnos

ubicados dentro y fuera del territorio nacional.

Para la implementacion de estos programas o mecanismos de acreditacion, la Institucion pondra a
disposicion de sus alumnos la plataforma educativa utilizada para cursar sus respectivos planes y

programas de estudio.

Los programas de servicio social que se determinen conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de este
Reglamento seran comunicados a los alumnos mediante las Fichas Técnicas elaboradas y autorizadas

por la Rectoria de la Institucidn para su formal reconocimiento y aplicacion.

Las Fichas Técnicas deberan incluir:

a) El programa registrado para la acreditacion del servicio social o sus equivalentes.
b) El objetivo del programa.

c) La documentacién e informacion necesaria para registrarse en el programa y para acreditar el

servicio social o0 sus equivalentes.

Las Fichas Técnicas autorizadas por la rectoria seran custodiadas por la Coordinacién de Servicios

Escolares de la Institucion.

Articulo 61.

Para su difusién y aplicacién, la Institucién publicara las Fichas Técnicas en el Aula Virtual.
Articulo 62.

Cada alumno tendré la libertad de elegir el programa en el que se registrara para cumplir con el servicio

social.
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Articulo 63.

En términos de las disposiciones legales aplicables, estaran exentos de la prestacion del servicio

social:

a) Los alumnos que sean empleados activos de la Federacion o del Gobierno de alguno de los estados
de la Republica Mexicana. Estos alumnos podran acreditar su servicio social mediante un oficio o

constancia emitida por la autoridad competente de su centro de trabajo.

b) Los alumnos mayores de 60 (sesenta) afios o aquellos impedidos por enfermedades graves,
conforme al articulo 52 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de

las profesiones en el Distrito Federal.

Capitulo Il. La Prestacion del Servicio Social

Articulo 64.

El alumno podré comenzar a realizar el servicio social una vez que haya completado y aprobado el

70% (setenta por ciento) de los créditos de su plan y programa de estudio.
Articulo 65.

La Coordinacién de Servicios Escolares de la Institucién brindara la orientaciéon necesaria a los
alumnos que, conforme al avance en su plan de estudios, estén en condiciones de elegir € iniciar la

prestacion de su servicio social.
Articulo 66.

El alumno debera solicitar autorizacién a la Coordinacion de Servicios Escolares de la Institucion para
realizar el servicio social. Para ello, deberé presentar, si es el caso, la carta de aceptacion del servicio

social emitida por la institucion donde lo realizara y solicitar su registro en el programa de su eleccion.

La prestacion del servicio social debe ser continua para alcanzar el objetivo establecido en la Ficha

Técnica correspondiente.
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Articulo 67.

Es obligacion de los alumnos de la Institucidn, como prestadores de servicio social:

a) Respetar las disposiciones del presente Reglamento y, en su caso, los acuerdos establecidos por

el Centro con las instituciones publicas y privadas donde se realiza el servicio social.

b) Hacer un uso adecuado de los recursos proporcionados por la institucién o dependencia donde

prestan el servicio social.
Articulo 68.

La carta de liberacion del servicio social debera emitirse en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias

habiles, contados a partir de la finalizacion de la prestacién del servicio social.
Articulo 69.

El alumno dispondra de 10 (diez) dias habiles a partir de la fecha de emisién de la carta de liberacion
mencionada en el articulo anterior para entregarla a la Coordinacién de Servicios Escolares de la

Institucion.
Articulo 70.

La Institucién proporcionara a la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de
la Secretaria de Educacion Publica la informacién derivada de los programas y actividades
relacionadas con la acreditacion del servicio social 0 sus equivalentes, incluyendo el reporte de los

alumnos inscritos en dichas actividades y aquellos que hayan concluido su servicio social.
Articulo 71.

Los casos no previstos en el presente Titulo seran resueltos por el area competente de la Institucion,
de acuerdo con la naturaleza del caso en cuestion. Los casos que sean considerados graves seran

previamente puestos a consideracion de las autoridades de la Institucion.
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Titulo IX. Requisitos de Certificacion y Titulacion

Capitulo I. Consideraciones Generales

Articulo 72.

La Coordinacién de Servicios Escolares sera la encargada de garantizar la emision de certificados de
estudio, actas, titulos profesionales y grados académicos, conforme a los requisitos, disposiciones y

formatos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.
Articulo 73.

Los tiempos de emision del certificado total y del titulo profesional estaran sujetos a los plazos
necesarios para revisar los estudios antecedentes, dictaminar la idoneidad de los documentos,
registrar en libros y elaborar los documentos oficiales, asi como a los tiempos requeridos por la

autoridad para su autenticacion.

Capitulo Il. Requisitos para la Solicitud de Certificacion de Estudios

Articulo 74.

Los requisitos para la solicitud del certificado total de estudios son los siguientes:
Acta de Nacimiento o documento equivalente, conforme al pais de procedencia.
Certificado de estudios previos al nivel educativo cursado.

Para estudios de posgrado, copia del titulo profesional o grado académico previo.
Haber completado el 100% del plan de estudios cursado.

Contar con equivalencia o revalidacion de estudios, si aplica.

No tener adeudos de colegiaturas pendientes.

Realizar el pago por el servicio solicitado.
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Articulo 75.

Para realizar el pago de la solicitud del certificado total de estudios, se deberd contar con la

confirmacion de que se cumplen los requisitos previamente descritos.

Capitulo lll. Requisitos para la Solicitud de Certificacion Parcial de Estudios

Articulo 76.

Los requisitos para la solicitud del certificado parcial de estudios son los siguientes:
Acta de Nacimiento o documento equivalente, conforme al pais de procedencia.
Certificado de estudios previos al nivel educativo cursado.

Tener acreditado al menos un cuatrimestre del plan de estudios correspondiente.
Contar con equivalencia o revalidacion de estudios, si aplica.

No tener adeudos de colegiaturas pendientes.

Realizar el pago por el servicio solicitado.

Articulo 77.

Para realizar el pago de la solicitud del certificado parcial de estudios, se deberd contar con la

confirmacion de que se cumplen los requisitos previamente descritos.

Capitulo IV. Requisitos para la Solicitud de Titulo Profesional o Grado Académico

Articulo 78.

Para solicitar la emisidn del titulo profesional o grado académico, el alumno deberd cumplir con los

siguientes requisitos:

Contar con el certificado total de estudios expedido por la Institucion de la licenciatura o grado
académico correspondiente al plan de estudios cursado.
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Contar con el acta de examen profesional o de grado.

Para el caso de licenciatura, tener liberado el servicio social.

Para estudios de posgrado, presentar copia del titulo profesional o grado académico previo.

No tener ningun adeudo administrativo ni documental.

Articulo 79.

Los titulos electronicos emitidos por la Institucion cumpliran con las disposiciones establecidas por la

Secretaria de Educacion Publica.

Capitulo V. Requisitos para la Solicitud de Constancia de Avance Académico de Licenciatura

Articulo 80.

La Constancia de Avance Académico de Licenciatura es un reconocimiento de estudios con valor
curricular que avala las habilidades adquiridas durante el trayecto académico del alumno. Se podran

emitir dos constancias de avance académico previas a la obtencién del titulo profesional.
Articulo 81.
Los requisitos para obtener la constancia son los siguientes:

Para la primera constancia, haber acreditado el 33% de las asignaturas de la licenciatura; para la

segunda, haber acreditado el 66% de las asignaturas correspondientes, conforme al plan de estudios.
Ser un alumno activo y no tener adeudos.
Tener el expediente fisico completo.

Realizar el pago correspondiente por el tramite.
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Capitulo VI. Requisitos para la Solicitud de Constancia de Avance Académico de Posgrado

Articulo 82.

La Constancia de Avance Académico de Posgrado es un reconocimiento de estudios con valor
curricular que avala las habilidades adquiridas durante el trayecto académico del alumno. Se podran

emitir dos constancias de avance académico previas a la obtencion del grado académico.
Articulo 83.
Los requisitos para obtener la constancia son los siguientes:

Para la primera constancia, haber acreditado el 33% de las asignaturas del posgrado; para la segunda,

haber acreditado el 66% de las asignaturas correspondientes, conforme al plan de estudios.
Ser un alumno activo y no tener adeudos.
Tener el expediente fisico completo y contar con fotografias tamario dvalo titulo.

Realizar el pago correspondiente por el tramite.

Titulo X. De la Titulacion y Obtencion del Grado Académico

Capitulo I. Requisitos

Articulo 84.

El egresado podra iniciar el tramite de titulacion o de obtencidn del grado académico al cumplir con

los siguientes requisitos:

Acta de Nacimiento o documento equivalente, conforme al pais de procedencia.
Certificado total de estudios previos al nivel cursado.

Haber acreditado el 100% de las asignaturas del plan de estudios.

Realizar el pago correspondiente por este concepto.
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No haber cometido ninglin acto de indisciplina o infraccién del presente reglamento que haya resultado

en una baja definitiva.
Articulo 85.

Ademas de los requisitos mencionados en el articulo anterior, segun el nivel de estudios, se debera

cumplir con lo siguiente:
Para alumnos de licenciatura, tener liberado el servicio social.
Para posgrados, presentar copia del titulo profesional o grado académico previo.

Para los alumnos de doctorado, cumplir con los requisitos establecidos en la opcion de titulacion

seleccionada.

Capitulo Il. Opciones de Titulacion y Obtencion de Grado

Articulo 86.

Para alumnos de licenciatura, la titulacion sera directa, es decir, se realizara de manera inmediata una

vez que el egresado cumpla con los requisitos previamente expuestos.
Articulo 87.

Para alumnos de Licenciatura, la obtencion del titulo también sera directa, es decir, se realizara de
manera inmediata una vez que el egresado cumpla con los requisitos previamente expuestos. Las

modalidades son las siguientes:
a) Trabajo de investigacion (tesis).
b) Promedio

c) Créditos de Posgrado

d) Diplomado de titulacion
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Articulo 88.

Para alumnos de Maestria, la obtencién del titulo también sera directa, es decir, se realizara de manera
inmediata una vez que el egresado cumpla con los requisitos previamente expuestos. Las modalidades

son las siguientes:

a) Trabajo de investigacion (tesis).

b) Promedio

c) Créditos de Posgrado

Articulo 89.

Para alumnos de doctorado, las opciones de obtencion del grado académico son:
a) Tesis.

b) Promedio

c) Publicacién de un articulo en una revista indexada o arbitrada.

Apartado a: Tesis

Articulo 90.

Consiste en que el egresado elabore un trabajo escrito que debera presentar y defender oralmente

ante un jurado, de manera presencial o virtual.

Articulo 91.

El egresado tendré doce horas de asesorias para la elaboracion e integracion de la tesis.
Articulo 92.

El proyecto de investigacion debera cumplir con las siguientes caracteristicas:
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La tematica debera ser de interés general y abordar aspectos relevantes, conforme al perfil
profesional del doctorado y estar apegada a una de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento establecidas por la Institucion.

Aportar innovaciones a las diferentes areas del conocimiento del doctorado.

Fortalecer los principios, objetivos y fines de la Institucion.

Tener un objeto de analisis que aporte a la ciencia.

Ser factible de realizar.
Ser un trabajo inédito.

Articulo 93.

La Direcciéon Académica asignara un director de tesis, conforme a su perfil docente, para guiar al

egresado durante el desarrollo del proyecto y asegurar el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 94.

El proyecto de investigacidn debera incluir los siguientes elementos para su registro.

Datos del egresado.

Tema propuesto del trabajo de investigacion.

Palabras clave del tema de investigacion.

Delimitacion del tema, planteamiento del problema, justificacion.
Hipotesis.

Objetivos generales y especificos.

Esquema preliminar de trabajo.

Metodologia y técnicas de investigacion empleados.

Fuentes preliminares de consulta.

Cronograma de actividades.

Datos generales y firma del director del trabajo de investigacion.
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Articulo 95.

Una vez cumplidos los requisitos, el director de tesis debera emitir un oficio de liberacién con su voto
aprobatorio. Este documento debera ser entregado a la Direccion Académica y se completara el

formato de registro y dictamen del director de tesis.
Articulo 96.

La Direccion Académica, tras recibir el oficio de liberacion emitido por el director de tesis, designara a
dos profesores revisores en activo de la Institucion, o externos, con el perfil y conocimientos en el area
correspondiente. Estos revisores deberan constatar, en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias habiles,
que la tesis cumple con los requisitos académicos para su presentacion. Si consideran que el trabajo

cumple con todos los requisitos, emitiran su voto aprobatorio a la Direccion Académica.
Articulo 97.
El procedimiento para desarrollar la investigacion y presentar la tesis sera el siguiente:

El alumno tendra un plazo méaximo de 12 (doce) meses desde la fecha de registro para desarrollar su
trabajo. Si no lo concluye en ese tiempo, el proyecto sera cancelado y solo podré retomarse si no se

ha registrado otro proyecto con el mismo tema.

Una vez obtenidos todos los votos aprobatorios, la Direccion Académica solicitara al egresado la
version electrénica del trabajo de tesis, para la elaboracion del formato de liberacion el cual debera

entregar a la Coordinacion de Servicios Escolares.

Una vez que la Coordinacién de Servicios Escolares confirme la recepcion del ejemplar, se notificara

al egresado por correo electronico la fecha y hora asignadas para la presentacion de la tesis.
La presentacion se realizara en linea, siguiendo el siguiente orden:

. Presentacion del egresado y del sinodo (10 minutos).

[l. Presentacion de la tesis (30 minutos).

[Il. Preguntas y comentarios del sinodo (10 minutos).

IV. Réplica del egresado a preguntas y comentarios de cada sinodal (10 minutos cada uno).
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V. Comentarios finales del sinodo (15 minutos en total).

V. Deliberacion privada (se desactiva imagen y sonido del software por 15 minutos).

VII. Reunion del sinodo y el egresado para escuchar el veredicto (15 minutos).

La presentacion se realizara presencial o por videoconferencia en tiempo real, con cdmara y micréfono

abiertos, participando el egresado y tres sinodales designados por la Institucion.

La Institucion verificara la identidad del egresado mediante la comparacion de la identificacion oficial

vigente y la visualizacion del alumno en tiempo real.

La sesion de presentacién profesional debera grabarse como evidencia y conservarse en formato

digital en el expediente del egresado.

Si el egresado aprueba la defensa oral, se iniciara el proceso de titulacion previa verificacion de los
requisitos administrativos y el pago correspondiente. Si no aprueba, se otorgara un segundo intento;

si vuelve a reprobar, debera elegir otra modalidad de titulacion.

Apartado b: Excelencia Académica

Articulo 98.

La opcién de titulacién por promedio no requiere trabajo escrito ni examen profesional.
Articulo 99.

Podran elegir esta opcion los egresados que cumplan con los siguientes requisitos:

e Haber completado sus estudios de doctorado con un promedio minimo de 9.0 (nueve punto
cero).

e Haber cursado el plan de estudios de manera ininterrumpida.

¢ No haber presentado evaluaciones extraordinarias.

e Presentar el historial académico con las asignaturas y el promedio general.

pag. 41



CENTRO DE ESTUDIOS :
INCORPORADA A LA SECRETARIA
w I SUPERIORES DEL  perycacion FeperaL
PAIS INNOVA

Articulo 100.

La Coordinacion de Servicios Escolares verificara el promedio y el cumplimiento de los requisitos

previos de certificacion y titulacion.
Articulo 101.

El resultado de la revision y validacion de requisitos e historial académico se notificara al egresado por

correo electronico.
Articulo 102.

Se iniciara el proceso de titulacién una vez confirmados los requisitos, cubiertos los tramites

administrativos y realizado el pago correspondiente.

Apartado c: Publicacion de un Articulo en una Revista Indexada o Arbitrada

Articulo 103.

Consiste en que el egresado de doctorado genere un articulo de investigacion para su publicacién en
una revista indexada o arbitrada, cuyo contenido esté relacionado con el &rea de estudios del

doctorado.
Articulo 104.
Podran elegir esta opcidn los egresados que cumplan con los siguientes requisitos:

e  Cumplir con los lineamientos establecidos por la revista donde se publicara el articulo.
e La fecha de publicacion del articulo debera ser posterior a la culminacion de la totalidad de
los créditos que integran los estudios del egresado.

Articulo 105.

La Coordinacion de Servicios Escolares verificara el cumplimiento de los requisitos previos de

certificacion y titulacion.
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Articulo 106.

La Direcciéon Académica asignard a un asesor, de acuerdo con su perfil docente, para orientar al

egresado en el desarrollo del articulo y asegurar el cumplimiento de los requisitos.
Articulo 107.
El articulo debera contener la siguiente informacién para su registro:

e Datos generales del egresado.

e Tema propuesto del trabajo de investigacion.

e Palabras clave del tema a investigar.

e Delimitacién del tema, planteamiento del problema, justificacion.

e Hipdtesis.

e Objetivos generales y especificos.

e Esquema preliminar de trabajo.

e Metodologia y técnicas de investigacion a emplear.

o Fuentes preliminares de consulta.

e Cronograma de actividades.

e Portada y hoja legal de la revista.

e Mostrar copia o indicar donde esta publicada la revista y las normas de publicacion de la
misma.

e Datos generales y firma del asesor del trabajo de investigacion.

Articulo 108.

El procedimiento para la presentacion del articulo sera el siguiente:

El egresado entregara copia del envio del articulo y de su recepcidn por parte de la revista, a la
Direccion académica para su evaluacion.

El tiempo estimado para la realizacidn del articulo y su publicacién en la revista no debera exceder de

24 (veinticuatro) meses.
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Titulo XI. Atencion de Quejas Derivadas de la Prestacion del Servicio Educativo

Capitulo I. Aspectos Generales

Articulo 109.
El interesado que presente una inconformidad derivada del servicio educativo prestado debera

expresarla ante la Coordinacion de Desarrollo Universitario.

Articulo 110.
Las inconformidades se presentaran y resolveran de manera particular.
Articulo 111.

Toda persona que tenga relacion con la Institucion puede presentar una queja sin que ello altere los

términos de otros procesos en curso.
Articulo 112.

La inconformidad debera ser presentada por escrito y estar debidamente documentada a través del
Buzdn de Quejas y Sugerencias, disponible en el Aula Virtual de la Institucién, dentro de un plazo no

mayor a 5 dias habiles posteriores a los hechos o acciones que motivan la queja.

Articulo 113.

La inconformidad debe presentarse siempre con respeto y debe incluir los siguientes elementos:
Datos de identificacion personal.

Tipo y motivo de la queja.

Descripcion detallada de la situacion objeto de la queja.

Evidencias que sustenten la queja.

Los hechos que originan la queja no deben exceder los 5 (cinco) dias habiles para su exposicién; en

casos que constituyan delitos segun el Cédigo Penal Federal, este plazo podra exceptuarse.
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Articulo 114.

La Coordinacion de Desarrollo Universitario de la Institucidn seré la instancia encargada de revisar y
determinar si la queja es admitida. De ser aceptada, se informaré al interesado en un plazo de 3 (tres)

dias habiles posteriores a la presentacion de la queja.
Articulo 115.

Después de este plazo, la Coordinacién de Desarrollo Universitario analizara la queja y la canalizara

a la Direccion Académica correspondiente.
Articulo 116.

La Direccidén Académica correspondiente analizara y examinara la queja para determinar la resolucion
apropiada. La respuesta debera darse en un plazo de 15 (quince) dias habiles después de la admision

de la queja.
Articulo 117
Los casos no resueltos pasaran a la Secretaria Académica para su andlisis y resolucion.

(considerar que la secretaria académica tenga docentes o personal para evaluar la queja, deliberary

tomar decisiones)
Articulo 118.

La resolucion o acuerdos derivados del analisis y revision de la queja no deberan interferir ni alterar
los términos de otros procedimientos y no podran ser contrarios a los derechos de la comunidad

universitaria, incluidos alumnos, personal docente y administrativo.
Articulo 119.

La resolucién dictada no podra ser objeto de recurso ni apelacion.
Articulo 120.

Para la recepcion de quejas, se pone a disposicion el correo electronico alterno:

buzonquejas@uninnova.mx

pag. 45



mailto:buzonquejas@uninnova.mx

EBNFI ECF% I[él)i FEETSU %EE INCORPORADA A LA SECRETARIA
PAiS |NNOVA DE EDUCACION FEDERAL
Titulo XII. Actos de Indisciplina
Este Titulo tiene por objeto definir las faltas o actos de indisciplina en los que pueden incurrir los
alumnos y egresados de la Institucidn, establecer las sanciones correspondientes y el procedimiento

a sequir, asi como contribuir a preservar los valores fundamentales de la comunidad universitaria y

esclarecer los hechos que podrian constituir faltas.

Capitulo I. Generalidades

Articulo 121.

Glosario de términos: Para efectos de este Titulo, los términos a continuacion se definen de la

siguiente manera:

|. Falta o acto de indisciplina: Cualquier conducta o accidn, omision, violacién, quebrantamiento,
incumplimiento o contravencion, ya sea individual o colectiva, que transgreda lo estipulado en el
presente Titulo y/o en cualquier otro reglamento, documento, guia o disposicion emitida por la
Institucidn, asi como las normas, lineamientos y principios de la Institucion y los deberes
correspondientes a la condicién de alumnos, o que busque entorpecer o dafiar el funcionamiento
adecuado de la Institucion o vulnerar los derechos de las personas. Comete falta tanto el autor directo

como su codmplice, asi como quien omita su denuncia oportuna. Algunas de estas faltas incluyen:

A. Acoso sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual o sexista, no deseado
o rechazado, que tenga el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona,

especialmente cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

B. Agresidn: Acto mediante el cual una persona atenta contra la integridad fisica, psicolégica o moral

de otra persona o de las instituciones.

C. Copia: Obtencion o reproduccion indebida, o intercambio no autorizado de informacién, mediante

el cual el alumno, utilizando cualquier medio no autorizado, resuelve o sustenta una evaluacion.
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D. Plagio: Presentacion como propias, total o parcialmente, de obras, textos, graficos u otros

materiales que son propiedad de terceros, sin realizar las citas o referencias correctas.

[l. Elementos del proceso: Factores o componentes procesales que deberan ser atendidos por las
instancias y autoridades involucradas en los procedimientos de sancidn por indisciplina, esenciales

para garantizar la efectividad, imparcialidad y transparencia del proceso.

A. Apelacion: Proceso mediante el cual un alumno impugna una resolucion por indisciplina con la cual
no esta de acuerdo y solicita una revision adicional por la misma autoridad o por una segunda

instancia.

B. Notificacion: Acto por el cual se comunica al alumno el inicio de un procedimiento disciplinario en el
que esta implicado directa o indirectamente, asi como las resoluciones adoptadas en dicho
procedimiento y otros actos relevantes relacionados. Se considerard notificada cualquier
comunicacion enviada al alumno por medios virtuales, conforme a la ultima informacion registrada
como medio de contacto, lo que incluye notificacion a través de correo electronico institucional y, si la

Institucion lo considera necesario, mediante notificacion notarial.

C. Reincidencia: Repeticion de una falta por parte de un alumno que ya ha sido declarado

definitivamente responsable de la misma falta en un procedimiento disciplinario anterior.

D. Sanci6n: Medida disciplinaria prevista en el presente Titulo como consecuencia de la comision de
una falta. Se considerara infraccién cualquier accion individual o colectiva que busque entorpecer o
dafiar el funcionamiento adecuado de la Institucion, vulnerar los derechos de las personas o grupos,

0 contravenir las normas, principios y lineamientos establecidos por la institucion.

[1I. Actores: Personas o grupos que muestran interés en la resolucion del caso y participan activamente

en el proceso de sancion por indisciplina.

A. Colaboradores e instigadores: Alumnos que inducen, incitan, colaboran o ayudan a otra persona a

cometer una falta establecida en el presente Titulo.

B. Comité Académico: Autoridad encargada de determinar las sanciones impuestas a los alumnos en
primera instancia. Estd conformado por la Secretaria Académica, Direcciones académicas,
Coordinacioén de Servicios Escolares, quien lo preside y representa, y la Coordinacion de Desarrollo
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Universitario, en conjunto o de manera independiente, en aquellos casos relativos a su area. Se

encargan de resolver apelaciones o impugnaciones presentadas por el alumno.

C. Comunidad universitaria: Conjunto de alumnos, egresados, profesores, personal administrativo o
cualquier otra persona que, por el desempefio de sus funciones laborales, profesionales y/o

académicas, guarden estricta vinculacion con la Institucion.
Articulo 122.
Se consideran faltas leves que ameritan sancion:

a) Comercializar cualquier tipo de articulo o realizar actividades similares dentro o a través de las

plataformas institucionales.

b) No dirigirse de manera respetuosa a compafieros, profesores o cualquier miembro de la comunidad

universitaria.
c) Participar en actividades no académicas dentro o a través de las plataformas institucionales.

d) Cualquier otra conducta que califique como falta leve no contemplada en el presente reglamento,
debidamente fundamentada y ajustada a las normas pertinentes por la autoridad competente de la

Institucion.

Articulo 123.

Se consideran faltas graves que ameritan sancion:

a) Compartir cddigos de usuario o contrasefas institucionales.

b) Utilizar credenciales de acceso de terceros para acceder a las plataformas institucionales.

c) Solicitar y/o recibir clases de cualquier profesor de la Institucion dentro o fuera de las plataformas

institucionales.

d) Faltar al respeto, amenazar, insultar, calumniar, difamar, injuriar, agredir verbalmente o

menospreciar publicamente o en privado a otro alumno, egresado o persona vinculada a la Institucidn.

e) Atentar contra la moral y las buenas costumbres, el pudor, la salud, la libertad y los derechos de

terceros.
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f) Hacer uso indebido de las plataformas institucionales, incluyendo, sin limitacion, intentar superar la
seguridad de los sistemas informaticos; manipular o bloquear las direcciones de red; o introducir

software lesivo para el adecuado funcionamiento de los sistemas informaticos de la Institucion.
g) Uso indebido de informaciéon académica o administrativa institucional.

h) Realizar actos que perjudiquen la imagen o el patrimonio institucional o de cualquier miembro de la

comunidad universitaria.

i) Promover o participar en situaciones de desorden o actividades ilegales dentro o a través de las

plataformas institucionales.
j) Promover o participar en actividades politicas dentro o a través de las plataformas institucionales.

k) Incitar, inducir u obligar a un tercero a cometer cualquier falta, conforme a lo establecido en el

presente reglamento.
) Incumplir cualquier ordenamiento institucional publicado al momento de cometer la falta.
m) Utilizar de forma inapropiada o alterar el nombre o simbolos de la Institucion en cualquier medio.

n) Difundir en redes sociales o en cualquier otro medio imagenes, correos institucionales, audios y/o
videos de docentes de la Institucion u otros miembros de la comunidad universitaria, relacionados con

una actividad académica, sin el consentimiento expreso de la Institucion.
0) Reincidencia en la comision de una falta leve o cometer dos (2) faltas leves.

p) Cualquier otra conducta que califique como falta grave no contemplada en el presente reglamento,
debidamente fundamentada y ajustada a las normas pertinentes por la autoridad competente de la

Institucion.
Articulo 124.
Se consideran faltas muy graves que ameritan sancion:

a) Falsificar o adulterar cualquier documento institucional, oficial o no; presentar documentacién falsa

para cualquier solicitud realizada a la Institucion, incluida la inscripcion.
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b) Copiar, promover o permitir la copia de cualquier tipo de evaluacién, lo cual implicara que la

evaluacién no sea calificada y se le asigne la nota de cero, sin perjuicio de la sancién correspondiente.

c) Suplantar o ser suplantado en cualquier actividad institucional como miembro de la Institucion, por

cualquier medio de comunicacion y/o redes sociales.

d) Ejecutar actos contrarios a la honradez académica, incluyendo, sin limitacion, plagiar, usar cualquier
elemento de ayuda no permitido para la evaluacion u otros actos reprobables como el soborno o

intento de soborno.

e) Promover o participar en cualquier tipo de conducta de acoso fisico o psicolégico, violencia,

discriminacion o acoso sexual.

f) Ejecutar actos discriminatorios contra alumnos, egresados o cualquier persona vinculada a la

Institucion.

g) Vulnerar las medidas, procedimientos, protocolos, avisos u otros mecanismos de seguridad
establecidos por la Institucion, incluyendo la apropiacion indebida y/o transferencia de datos

personales de alumnos, docentes o administrativos a personas ajenas a la Institucion.
h) Realizar cualquier acto tipificado como delito en el ambito penal.

i) Ciberacoso, bullying mediante maltrato verbal, lenguaje ofensivo u otra conducta agresiva con el fin
de causar dafio premeditado o temor, asi como conductas no sexuales que utilicen cualquier medio

para causar rechazo o afectar la dignidad de otra persona.
j) Infringir las normas sobre derechos de autor reconocidas por la Institucion y la legislacion vigente.

k) Presentar intencionadamente una denuncia falsa ante autoridades universitarias o contra algun

integrante de la comunidad universitaria.
) Reincidir en la comisién de una falta grave o cometer dos (2) faltas muy graves.
m) No cumplir con la ejecucion de una sancion disciplinaria impuesta por la Institucion.

n) Crear, alterar o usar de forma inapropiada y no autorizada el nombre, la marca, el logo o0 simbolos

de la Institucion en cualquier medio de comunicaciéon y/o redes sociales.
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o) Cualquier otra conducta que califique como falta muy grave no contemplada en el presente

reglamento, asi como aquellas tipificadas en los cddigos y normas civiles y penales.
Articulo 125.

Las sanciones aplicables a los alumnos que cometan o reincidan en alguna falta del capitulo anterior

son:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Baja temporal por indisciplina.

c) Reparacién de dafios o perjuicios causados.
d) Baja definitiva por indisciplina.

En el caso de egresados, la Institucién podra imponer como sancién la imposibilidad de cursar un nivel

superior o cualquier otro plan de estudios.

Capitulo Il. Sanciones Disciplinarias

Articulo 126.
Amonestacion.

La amonestacion puede ser aplicada de forma verbal, por via telefénica, a través de medios
electrénicos de video comunicacion o por escrito al alumno o egresado involucrado en una falta leve.

En caso de reincidencia, se aplicara una sancién mas severa.
Articulo 127.
Baja Definitiva por Indisciplina.

La baja definitiva por indisciplina es la conclusion de los servicios educativos prestados al alumno por
decision de la Institucion como resultado de una sancion impuesta en un procedimiento disciplinario.

Esta sancion impide al alumno volver a ingresar a la Institucion.

pag. 51



CENTRO DE ESTUDIOS :
INCORPORADA A LA SECRETARIA
w I SUPERIORES DEL  perycacion FeperaL
PAIS INNOVA

Los alumnos sancionados con baja definitiva no podran solicitar la devolucién de los derechos de

ensefianza cancelados en ningun caso.

Las asignaturas en las que el alumno estuvo matriculado durante el ciclo en el que se cometi¢ la falta
y recibié la sancion de baja definitiva se consideraran como cursadas y desaprobadas, asignandose

una calificacidn de 0 (cero) en el promedio ponderado correspondiente.
Articulo 128.
Baja Temporal por Indisciplina.

La baja temporal por indisciplina implica la interrupcion de los servicios educativos, administrativos y
del uso de las plataformas de la Institucién por un tiempo determinado, segun la decision de la

Institucidn a raiz de una sancién impuesta en un procedimiento disciplinario.

Durante el periodo de sancion, no se convalidaran ni reconoceran los cursos que el alumno pueda

haber cursado en ofras instituciones o unidades académicas.

Los pagos realizados por el alumno durante este periodo no seran reembolsados, ya que la Institucion
ofrecid los servicios educativos en tiempo y forma, siendo responsabilidad del alumno haber cometido

la falta que dio origen a la sancién.
Articulo 129.
Reparacion de Dafios o Perjuicios Causados.

La imposicion de sanciones no exime al responsable de la obligacion de reparar los dafios o perjuicios
causados y de pagar la indemnizacion correspondiente, asi como de asumir las consecuencias

académicas y/o administrativas que se deriven.
Articulo 130.

Sanciones Aplicadas Segun la Gravedad de la Falta:
a) Falta leve: Se sanciona con una amonestacion.

b) Falta grave: Se sanciona con baja temporal por indisciplina de hasta 1 (un) cuatrimestre. Si existiera

alguna circunstancia atenuante, podria aplicarse una baja temporal de menor duracion.
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c) Falta muy grave: Se sanciona con baja definitiva por indisciplina. Si existiera alguna circunstancia

atenuante, podria aplicarse una baja temporal por indisciplina de entre 1 (uno) y 2 (dos) cuatrimestres.

Ademas de las sanciones mencionadas, la Institucion se reserva el derecho de adoptar otras medidas

que considere pertinentes segun la falta cometida por el alumno o egresado.

Las autoridades que participan en el procedimiento disciplinario podran convocar a los involucrados
en la conducta considerada falta con el fin de que las partes puedan llegar a un acuerdo proponiendo
mecanismos alternativos para reparar el dafio, como la prestacion de servicios a favor de la comunidad
universitaria, la ejecucién de proyectos, la realizacion de rectificaciones publicas, entre otros. Si se
llega a un acuerdo, las autoridades podrian reducir la sancién segun la falta cometida. Este

procedimiento no sera aplicable en casos de baja definitiva por indisciplina.
Articulo 131.
Concurrencia de Faltas.

Cuando una misma conducta implique dos o mas faltas tipificadas, se aplicara la sancion

correspondiente a la falta de mayor gravedad.
Articulo 132.
Sanciones a Coparticipes, Instigadores o Cémplices.

Las sanciones aplicadas a los coparticipes, instigadores o codmplices serén las mismas que las
impuestas al autor de la falta. Sin perjuicio de lo anterior, la Institucion se reserva el derecho de

imponer una sancién menor, segun las circunstancias especificas del caso.
Articulo 133.
Gradacion de la Sancién.

Las sanciones deben ser proporcionales a la falta cometida, basandose en criterios objetivos para
determinar su naturaleza, tales como: la gravedad de la falta, el perjuicio ocasionado a la Institucion o
a otros miembros de la comunidad universitaria, la reincidencia, la intencionalidad, las condiciones
personales, los antecedentes del alumno o egresado y las circunstancias en las que se cometio la

falta.

pag. 53




CENTRO DE ESTUDIOS

INCORPORADA A LA SECRETARIA
lN I?LAFEEsRIﬁTEESEK NCORPORADA A LA SEC

Atenuantes de responsabilidad, que seran considerados para la graduacién de la sancién y/o inicio

del procedimiento disciplinario:

Declaracion voluntaria, sincera y oportuna del alumno o egresado.

Colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.

Ausencia de antecedentes disciplinarios.

Otros atenuantes considerados por la Institucidn.

Agravantes de responsabilidad:

Negativa del alumno o egresado a aceptar una falta evidente.

Conductas que obstruyan o dificulten las investigaciones relacionadas con la falta.

Actuar con animo de lucro.

Actuar premeditadamente o asegurar el éxito de la falta mediante la obstruccidn de su descubrimiento.
Participacion activa en la comision de la falta como parte de un grupo o como lider del mismo.
Cometer dos (2) o més faltas de la misma clase.

Dafiar el material académico de la Institucidn y de sus docentes.

No cumplir con la sancién impuesta.

La reincidencia sera un agravante en la aplicacién de sanciones posteriores. Cualquier tipo de falta

sera notificada formalmente.
Articulo 134.
De las Autoridades y Organos Competentes.

Las siguientes autoridades y 6rganos colegiados son competentes para conocer los procedimientos

disciplinarios:

Comité Académico: Encargado de determinar las sanciones a los alumnos, emitiendo una resolucion
que describa los hechos, la falta cometida, la sancion y cualquier medida provisional que sea

necesaria, actuando de forma independiente en casos relacionados con su area.
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Secretaria Académica: Competente para resolver en Ultima y definitiva instancia los procedimientos

disciplinarios, asi como las apelaciones o impugnaciones presentadas por los alumnos.
Articulo 135.
Del Criterio de Discrecionalidad.

Las autoridades que participan en el procedimiento disciplinario actian en estricto respeto de la
educacion integral con la que la Institucion esta comprometida y obligada. Los colaboradores
facultados realizaran las verificaciones e investigaciones necesarias para esclarecer el caso y aplicar

su criterio de discrecionalidad.

Segun corresponda, la tentativa sera evaluada y sancionada; asimismo, en caso de concurrencia de

faltas, se podra sancionar acumulativamente.

Capitulo lll. Inicio de Procedimiento

Articulo 136.
Procedimiento Disciplinario.

El procedimiento disciplinario es un proceso que puede ser iniciado de oficio por la Institucion o a
solicitud de parte interesada, con el fin de investigar una accion u omision presuntamente cometida
por un alumno que podria constituir una falta. Este procedimiento conlleva la posible aplicacion de una

sancion, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Titulo.

Articulo 137.

La naturaleza del proceso disciplinario es ética, formativa y preventiva.
Articulo 138.

Del Debido Proceso.
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Todas las personas sujetas al ambito de aplicacion del presente Reglamento, especialmente las
autoridades que participan en el procedimiento disciplinario, deben respetar el debido proceso, la

razonabilidad, la proporcionalidad y el derecho de defensa del alumno.
Articulo 139.
Principios para la Determinacion de Faltas e Individualizacion de Sanciones.

Las autoridades que participan en el procedimiento disciplinario deben considerar los siguientes

principios al determinar una falta y establecer la sancion correspondiente:

. Debido procedimiento: Las sanciones solo se aplicaran conforme al procedimiento establecido en
este Reglamento, respetando los derechos del alumno a la defensa, notificacién, refutacion de las
faltas imputadas, exposicion de argumentos y alegatos complementarios, presentacion y produccién
de pruebas, obtencion de una decision fundamentada por una autoridad competente en un plazo

razonable, y apelacion de las decisiones que les afecten.

[I. Imputacién: La responsabilidad debe recaer en quien cometa intencional o imprudentemente la

conducta activa u omisiva constitutiva de falta sancionable.

[1I. Principio de imparcialidad: Las autoridades que participan en el procedimiento disciplinario deben

actuar sin discriminacion, otorgando un trato igualitario a todos los alumnos.

IV. Principio de buena fe: Todas las partes involucradas en el procedimiento disciplinario (autoridades,

alumnos, representantes) deben actuar con respeto mutuo, colaboracion y buena fe.
Articulo 140.

El Comité Académico es la autoridad encargada de determinar las infracciones cometidas por los

alumnos, y dichas sanciones seran ejecutadas por la Coordinacién de Servicios Escolares.
Articulo 141.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede informar a uno 0 mas integrantes del Comité

Académico sobre la presunta comision de una falta sancionable de acuerdo con el presente Titulo.
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Articulo 142.

Si el Comité Académico determina que existen elementos suficientes para iniciar un procedimiento

disciplinario, debera emitir un dictamen que contenga:

La fecha y el lugar de emision.

El nombre del 6rgano emisor.

Nombre completo y numero de control del alumno.

La falta imputada al alumno y la descripcién de los hechos.
Las infracciones por incumplimiento del Reglamento.

La firma de quien preside el 6rgano competente.

Articulo 143.

Este dictamen se notificara al alumno, quien tendré el derecho de audiencia para realizar las
manifestaciones y presentar las documentales que considere convenientes en un plazo de 5 (cinco)

dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion.
Articulo 144.

Si el alumno no responde en el plazo otorgado, se considerara que acepta los hechos, y se resolvera

conforme a las infracciones expuestas.
Articulo 145.

Una vez recibidas las pruebas o manifestaciones presentadas por el alumno, o vencido el plazo para
ello, el Comité Académico analizard los medios probatorios y emitira una resoluciéon sobre el
procedimiento, confirmando o desestimando parcial o totalmente la falta cometida. En su caso, se

determinara la sancién correspondiente, considerando:
Las razones que justifican la decision.

Descripcion de posibles medidas provisionales y el plazo para su cumplimiento, 0 en su caso, la
sancién correspondiente a la falta.
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La indicacion del plazo para impugnar esta resolucion y la instancia de la Institucion ante la cual

impugnar.

Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves se aplican al término del procedimiento
disciplinario establecido en el presente Titulo. El procedimiento culmina en esta etapa y se archiva en
el expediente del alumno. La resolucion del Comité Académico serd notificada al alumno por la
Coordinacion de Servicios Escolares a través de correo electronico. La resolucion no debera interferir
ni omitir los términos de otros procedimientos, ni podra contravenir los derechos de la comunidad

universitaria, incluidos alumnos, personal docente y administrativo.
Articulo 146.
Momento de Ejecucion de la Sancion.

Las resoluciones que imponen sanciones seran ejecutadas al término del procedimiento disciplinario
cuando la resolucion de la impugnacién, conforme al Capitulo I1l, no sea favorable al alumno, o cuando
hayan transcurrido los plazos para dicha impugnacion sin que el alumno haya ejercido su derecho a
impugnar. En tales casos, las sanciones seran de aplicacion inmediata. La autoridad encargada de la

ejecucién sera la Coordinacion de Servicios Escolares.
Articulo 147.
Registro de la Sancién.

La imposicion de cualquier sancion disciplinaria sera registrada en los expedientes del alumno por la

Coordinacion de Servicios Escolares.
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Capitulo IV. Proceso de Apelacion

Articulo 148.
Apelacion.

El alumno que reciba una sancién mediante notificacion de la resolucion correspondiente podra
presentar una impugnacion por escrito, debidamente documentada, ante la Coordinacion de Servicios

Escolares, en apego a los lineamientos establecidos en el presente capitulo.
Articulo 149.

El plazo para interponer la apelacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente

a la fecha en que haya surtido efectos la notificacion de la resolucién apelada.
Articulo 150.

Si el plazo para apelar vence sin que el alumno lo haya hecho, se entendera que consiente la

resolucion, y no podra interponer ningun recurso adicional en su contra.
Articulo 151.

Las apelaciones se presentaran por escrito y debidamente documentadas, y se resolveran a través

del mismo medio en el que se desarroll6 el procedimiento disciplinario.
Articulo 152.

La apelacion debera presentarse en todo momento con respeto a las autoridades a quienes se dirige,

y deberéa contener los siguientes elementos:

Datos de identificacion personal.

NUmero de identificacion del procedimiento disciplinario y fecha de la resolucién.
Los agravios causados por la resolucion apelada.

Las pruebas ofrecidas, que tengan relacion directa e inmediata con la resolucién o acto impugnado,

debiendo acompaniar las documentales disponibles.
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Articulo 153.

La Coordinacion de Servicios Escolares de la Institucion seré la instancia encargada de revisar y
determinar la admision de la apelacion. En caso de ser aceptada, informara al interesado sobre la

aceptacion en un plazo de 3 (tres) dias habiles posteriores a su presentacion.

Articulo 154.

Después de este plazo, el caso se canalizara a la Direccion Académica correspondiente para su
revision.

Articulo 155.

La Coordinacion de Servicios Escolares analizara y examinara el caso para determinar la procedencia
de la resolucion ante la apelaciéon manifestada. La respuesta a la apelacion se dara en un plazo

maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores al acuerdo de admisién.
Articulo 156.

La resolucion o los acuerdos derivados del analisis y revision de la apelacién no deberan interferir ni
omitir los términos de otros procedimientos. Asimismo, no podré contravenir los derechos de la

comunidad universitaria, incluidos alumnos, personal docente y administrativo.
Articulo 157.

La resolucién dictada no podra ser objeto de recursos ni apelacidn posterior.

pag. 60




Titulo XIIl. Transitorios

CENTRO DE ESTUDIOS :
INCORPORADA A LA SECRETARIA
w I SUPERIORES DEL  perycacion FeperaL
PAIS INNOVA

PRIMERO.

Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la Secretaria Académica

en conjunto con las autoridades competentes de la institucion.
SEGUNDO.

El desconocimiento del presente Reglamento por parte de los alumnos o del personal no constituye

un argumento valido para justificar su incumplimiento.
TERCERO.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de septiembre de 2024 y permaneceré vigente hasta

su proxima reforma.
CUARTO.

Este reglamento sera publicado en el Aula Virtual, en el perfil del SEUNINNOVA de cada alumno, y

estara disponible en la Pagina Web de la institucion.
QUINTO.

Los programas de servicio social se comunicaran a los alumnos y egresados candidatos mediante las
Fichas Técnicas elaboradas por la Institucion para este fin. Estas Fichas Técnicas describiran los
lineamientos necesarios para el desarrollo y la liberacion del servicio social y seran resguardadas por

la Institucién.
SEXTO.

El alumno estard obligado al cumplimiento del presente Reglamento, desde el momento de su
inscripcion, aceptando los términos y condiciones que se le impongan, otorgandole a su vez a esta
institucion educativa, la autorizacion para revisar, evaluar y validar sus antecedentes/documentos

académicos, en colaboracién con la autoridad o institucién emisora correspondiente.
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